Zakacznik nr 1
Do zaradzenia dyrektora
Nr 15/2020 z dnia 23.10.2020r.

ORGANIZACJA FUNKCJONOWANIA
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. PAPIE ZA JANA PAWLA Il W MONIATYCZACH
W WARUNKACH ZAGRO ZENIA EPIDEMICZNEGO.

| Zadania dyrektora oraz ogolne zasady organizacjipracy szkoty wobec zagréenia
COVID-19

1. Organizacja pracy szkoty jestisle podporagdkowana stosowanym zapisom prawa
oswiatowego oraz wytycznym i decyzjommiwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
2. Dyrektor opracowuje zasady organizacji haukiizeaanej za pomagtechniki metod
nauczania na odlegié.

3. Dyrektor okréla zasady realizacji z&j, ktore keda realizowane w formule stacjonarne;.
4, Dyrektor definiuje zasady bezpieazbva obowizujace przy realizacji ksztatcenia
na odlegté¢ (bezpieczastwo cyfrowe)

5. Dyrektor okréla alternatywne sposoby i metody realizacji ¢gayv odniesieniu

niemaznosci realizacji podstawy programowej z wykorzystaniegohnik i metod ksztatcenia
na odlegtéc.

Il Warunki organizacji nauczania hybrydowego

1 Od dnia 26.10.2020r. zoboyxiuje wszystkich nauczycieli do pagjia pracy w trybie
hybrydowym wg nagpujacego harmonogramu:
Punkt Przedszkolny i Oddziat Przedszkolny — prastgcjonarnie,
Klasy I-1ll — pracuj stacjonarnie,
Klasy IV-VIII — pracup zdalnie.
2. Zaréwno zajcia stacjonarne jak i zdalneg srealizowane zgodnie z zasadami
obowigzujacymi odpowiednio dla kalej z form nauki.
3. Ustalam nagpujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

1) kontakt za pomace-dziennik,

2) kontakt e-mail na adres: katarzynalew40@wp.pl

3) kontakt telefoniczny: tel. kom. 785 555 034
4, Zobowizuje nauczycieli do prowadzenia zdalnego nauczanianzech prywatnych
domow, pod warunkiem posiadania niedibego sprgtu umaliwiajgcego bezpieczne
prowadzenie zdalnego nauczania.
5. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odgowim sprztem (komputerem,
laptopem z podkzeniem do Internetu), z ktorego mogtby skorzystalomu, lub nie posiada
warunkéw do realizacji takiego nauczania w waruhkaemowych, (niezwtocznie) informuje
o tym fakcie dyrektora szkoty, najpdiej do dnia poprzedzgiego wdraenie trybu zdalnego.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miamazliwosci) zapewni spr stuzbowy, dosgpny
na terenie szkoly, udagtni sprzt stwzbowy do uytkowania w warunkach domowych
lub zobowgze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji gtagvy programowe;.

6. Zobowgzuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia¢zagdukacyjnych, zgodnie
z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowanienzguzi informatycznych.
7. Zdalne nauczanie ma naiprzede wszystkim charakter synchroniczny¢@aj online

W czasie rzeczywistym za pompmarzdzi umaliwiajgcych pohczenie s z uczniami)
z zastosowaniem nagpujacych platform i aplikacji edukacyjnych:



. www.epodreczniki.pl

. www.office365.com Teams
. www.gov.pl/zdalnelekcje
8. Zagcia on line na platformie Teams odbywak zgodnie z planem lekcji. Rozpacze

zaje¢ odbywa s} wg. dzwonkéw szkolnych. Lekcja na Teamszmdrwa: krocej niz 45 min
(decyduje nauczyciel) oraz bezweadsie tylko 45 min.
9. W celu uzupetnienia nauczania synchronicznege warcelu zrénicowania form pracy
zobowhzuje rowniez nauczycieli do pracy z uczniami w sposéb asyndbemy (nauczyciel
udostpnia materiaty, a uczniowie wykorugadania w czasie odroczonym). Udpstianie
materiatéw realizowane powinnodya padrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej,
a w sytuacji braku dogpu do Internetu z wykorzystaniem telefondw komaoriolv ucznia
lub rodzicow.
10. Nakazuj wszystkim nauczycielom do dnia poprzedezapo przejcie w tryb zdalny
okreslenie warunkéw realizacji zdalnych konsultacji nterycznych — naley okresli¢ dni
tygodnia oraz godzindostpncici nauczyciela i nagdzie komunikacji. Zaleca gikontakt
za pomog e-dziennika, platform edukacyjnych, poczty elekicanej, kontakt telefoniczny.
11. Zobowizuje nauczycieli, aby dostosowali program nauczania darzdzi,
ktére zamierzajstosowa w zdalnym nauczaniu, ze szczegolnym uwdgleniem maliwosci
psychofizycznych uczniow.
12.Zasady komunikowaniagsnauczycieli z rodzicami:

1) Nauczyciele w czasie trwania trybu hybrydowegozebowgzani do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicami.

2) Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbyévasic z wykorzystaniem

nastpujgcych narzdzi:

e-dziennika,

poczty elektronicznej e-maili,

telefonéw komaérkowych,

3) Kontaktupc sk z rodzicami nalgy okresli¢ i pod& do ich wiadoméci sposoby

oraz czas, kiedy nauczyciel jest dgsty dla rodzicow.

[l Obowi azki wychowawcow w zakresie wprowadzenia hybrydowegimybu nauczania

1. Wychowawca klasy petni rpl koordynatora nauczania zdalnego w stosunku
do powierzonych jego opiece uczniow.
2. Wychowawca ma obowzek:

1) niezwlocznego poinformowania rodzicow i uczniéwojej klasy o zmianie trybu
nauczania, zgodnie z zasadami komunikowangia si

2) ustalenia, czy kaly z jego uczniéw posiada w domu dgstio sprztu komputerowego

I do Internetu. W przypadku braku takiego @pstwychowawca niezwtocznie zawiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozmania problemu lub ewentualnego ustalenia
alternatywnych form ksztatcenia,

3) monitoruje proces rozwzania problemu do czasu jego petnego gpishia,

0 czym informuje dyrektora szkoty.

4) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, &-k@munikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami,

5) reagowania na higce potrzeby i problemy zwzane z ksztalceniem zdalnym,
ktore zgtaszajjego uczniowie lub rodzice,

6) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodziceq korzysté ze zdalnych
konsultacji z wychowawgklasy,

7) monitorowania stanu psychofizycznego uczniow,



8) stalego kontaktu, cyklicznych spofkavspieragco — motywugcych ze swoimi
wychowankami,

9) stalego kontaktu, konsultacji, cyklicznych smtkz rodzicami — informowania
m.in. 0 sytuacji psychofizycznej uczniow, realizacgmodyfikowanej podstawy
programowej,

10) wszelkie trudn&i w funkcjonowaniu ucznia w systemie hybrydowynegkazuje
nauczycielom uccym, dyrektorowi.

IV Obowi azki pedagoga w czasie prowadzenia nauczania hybryadego

1. Pedagog szkolny jest dgshy dla ucznidéw i rodzicow zgodnie z wénéej ustalonym
harmonogramem.
2. Harmonogram pracy pedagoga jest gwsf w widoczny miejscu na stronie
internetowe] szkoty oraz zostaje udgmstiony uczniom i rodzicom drggelektroniczig przez
dyrektora szkoty.
3. Szczegotowe obowaki pedagoga szkoty: Pedagog szkolny ma obpek:
1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami iziodmi i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzinzdyu telefonicznego dla uczniow i rodzicéw,
2) organizowania konsultacji online,
3) swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicw trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolsoi:
a) otoczenia opiekucznidéw i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasiEmvystpowania
reakcji stresowychgkowych w zwizku z epidemi COVID-19,
b) inicjowanie i prowadzenie dzigtanterwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
c) minimalizowanie negatywnych skutkow zachéawaiczniéw pojawiajcych sé
w wyniku wdraania nauczania zdalnego,
d) otoczenia opieki udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy mpdjudncci z adaptag
do nauczania zdalnego,
e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedeagogj w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,
4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniuzlimmsci psychofizycznych ucznidow
w kontekécie nauczania zdalnego.

V Zasady wspotpracy dyrektora z pracownikami adminstracji

1. Pracownicy administracyjni, pozosi@aw gotowdci do pracy, petni swoje obowgzki
stuzbowe zdalnie.

2. Dyrektor szkolty m#e w dowolnym momencie wezwapracownika administraciji
do stawienia siw zaktadzie pracy.

3. Podstawowymi formami kontaktu pracownikow admstirsicyjnych z dyrektorem
szkoty g: telefon i e-mail.

4, Pracownik administracyjny jest dgshy w godzinach swojej pracy pod wskazanym
przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresmailowym.

5. Pracownik administracyjny na bigo zdalnie przekazuje dyrektorowi szkoty

informacje dotyczce funkcjonowania szkoty, informag natychmiast o sytuacjach nagtych.



VI Zasady i sposob dokumentowania realizacji zada szkoty w trybie hybrydowym.

1. Nauczyciele prowadzdokumentagj procesu nauczania zgodnie z obgaujgcymi
przepisami.
2. Szczegobtowe sposoby prowadzenia dokumentaaplisak

1) dzienniki elektroniczne, papierowe i dokumerdacjprzebiegu nauczania

jest uzupetniana na kigco kazdego dnia,

2) inne dokumenty, np. notatki glowe, protokoty, karty monitorowania modyc
tworzone zdalnie i przesytane dgoglektroniczn.

3) Nauczyciel raportygjstopie realizacji podstawy programowej wykorzysitido tego
celu udosfpnione formularze. Raportowanie odbywag sz w tygodniu — nauczyciele
w formie elektronicznej przesykana skrzynk e-mailowy szkoty wypetnione formularze.

VIl Procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zstawu programow nauczania

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow, ¢zapdukacyjnych przeprowadaaj
przeghd tresci nauczania podgkem maliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania
na odlegtéc i stacjonarnie.

2. Nauczyciele przekazyj dyrektorowi informagj, jakie tré&ci nauczania naky
przesug¢ do realizacji w pégniejszym terminie a jakie madyc realizowane w formie pracy
zdalnej z uczniami.

3. Nauczyciele dokongjkorekt w istniegcych programach nauczania i przekazjg
elektronicznie do zatwierdzenia przez dyrektora.

5. Dyrektor zatwierdza zmienione programy nauczaniadostpnia je na stronie
internetowe] szkoty do realizacji.

6. Nauczyciele przygotowag informacje na temat #ei nauczania pracgjw systemie
pracy na odlegks.

VIII Zasady monitorowania postepOw uczniow, sposob weryfikacji wiedzy i umiajtnosci
ucznidw, oraz sposob i zasady informowania uczniéiub rodzicow o postpach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach w hybrydowym try@inauki

1. Nauczyciele mgjobowizek monitorowania pogbow w nauce zdalnej uczniow.

2. Nauczyciele magj obowihzek informowania uczniéw i ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych o ogsiganych posipach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego istaapego.

3. Szczegbétowe warunki weryfikowania wiedzy, infawania o pospach oraz

otrzymanych ocenach:
1) Postpy ucznidw § monitorowane na podstawie baeych osignic¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstamykonanych m.in.¢wiczea, prac,
quizow, projektow, zadaw czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczhnym
2) Nauczyciel mae wymaga od ucznidw wykonania okénych polece, zada, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na zir@egnych platformach edukacyjnych
lub poprost o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumeatogjej, np. w postaci
zdjecia przestanego dragnailows.
3) Zdalne nauczanie nie m® polega tylko i wytacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przania.



4) Nauczyciel ma obowkek wyttumaczy, omowi i prze&wiczy¢ z uczniami nowe teei
podstawy programowej. Uczema prawo skorzystaz konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czakeslonych wczénie] przez
nauczyciela.

5) Nauczyciel informuje ucznia o pepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zalazeniu w sposéb wczgeiej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez e-dziennik).

6) Nauczyciel informuje rodzica o pepiach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wazeej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez esreailziennik lub
komunikatory spoteczne).

7) Nauczyciel na bigco informuje rodzica o pojawigych s¢ trudnaciach

W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umtepsici, wynikajcych ze specyfiki nauczania
na odlegté¢ (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatopgieczne).

8) Rodzice maj obowhzek usprawiedliwiania niezwtocznie nieobegriaicznia poprzez

e dziennik lub telefonicznie.

IX Zasady i sposoby oceniania w hybrydowym trybie auczania

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego olaawp przepisy dotycgce oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.

2. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw naueleyciwzgédniajg ich maliwosci
psychofizyczne do rozwzywania okrélonych zada w wers;ji elektronicznej,

3. Na ocen oshgnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie magie¢ wptywu czynniki zwazane

z ograniczonym dogpem do sprgu komputerowego i do Internetu,

4. Jali uczen nie jest w stanie wykokgolecé nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dagt do sprztu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umazliwi ¢ mu wykonanie tych zadgpodczas ksztatcenia stacjonarnego,

5. Na ocen oshgni¢g¢ ucznia z danego przedmiotu nie zaomie€ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obaagk wzihé¢ pod uwag zréznicowany poziom
umiejtnosci obstugi nargdzi informatycznych i dostosowagpoziom trudnéci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania dazimasci psychofizycznych ucznia,

6. W czasie pracy hybrydowej przewiduje siastpujace zrodia informacji prowadge
do ustalenia oceny bigcej: odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, karkkow
wypracowania, prace domowe, aktywaaicznia w czasie zg z wykorzystaniem platformy
on-line ze szczegblnym uwzglnieniem samodzieldoi wykonania pracy przez ucznia,.

7. Nauczyciele w pracy zdalnej majobowhzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem egdzz informatycznych powinno zosta
wykonane.

8.Uczeéh ma obowizek do uczestniczenia w zajach zdalnych, a obecém i nieobecnéci
beda odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

9. Uczéh ma obowizek do odbioru informacji na e-dzienniku, e-madziennie, pracuje
systematycznie, a prace domowe wykonuje systemais/cz

10. Nauczyciele w pracy zdalnej wskagujokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okrdajac jednoczénie warunki ewentualnej poprawy,sfezadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawieradyt

11. Oceny biggce i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakowych zag¢ edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadzey w sposob zdalny poszczegolneczi edukacyjne.

12. Oceg klasyfikacyjry z zachowania ustala na podstawie opinii wkasmgjyich nauczycieli,
klasy i ucznia, wychowawca klasy biaor pod uwag wywigzywanie s¢ z obowazku,
ktory niesie zdalne nauczanie.



13.0 przewidywanej ocenie niedostatecznej uczmdz lewentualnym braku nitiwosci
dokonania klasyfikacji ucznia informuje wychowawaacznia i jego rodzicéw poprzez
dziennik elektroniczny lub telefonicznie.

14. Uczniowie pracygj przy whczonych kamerkach i mikrofonach, nauczyciel éla&kiedy
uczer maze pracowa przy wylczonej kamerce lub mikrofonie.

15. Nieodestanie pracy w oktenym przez nauczyciela czasie skutkuje aceiedostateczn
lub minusem.

16. Uczniowie, ktorzy nie bigrudzialu w nauczaniu zdalnym nig sceniani, co skutkuje
brakiem klasyfikacji.

X Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebackdukacyjnych, w tym: posiadagcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1.W szkole organizuje &izdalne nauczanie dla ucznidw ze specjalnymi pbaae
edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiagigjch orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
2. Przewiduje siw przypadku zgtoszenia takich potrzeb ze strorgnide adz ich rodzicow
organizowanie stanowisk do pracy zdalnej z ktorybhda korzystg uczniowie
z niepetnosprawrsciami oraz ci ktérzy nie dmla mogli realizowé nauczania zdalnego
W miejscu zamieszkania.
3. Szczegbétowe warunki organizacji zdalnego nauezatia ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw posigciajh orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:
1) Za organizag pomocy psychologiczno — pedagogicznej w danejiklasipowiada
wychowawca klasy.
2) Zespot nauczycieli prowadeych zagcia z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi analizuje dotychczasowe programy naiezdla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o pdbiez ksztalcenia specjalnego
i dostosowuje je w taki sposéb, aby moc je zrealaow sposob zdalny.
3) Podstaw modyfikacji programow powinny stasie mazliwosci psychofizyczne
ucznibw do podjcia nauki zdalnej. Szczeg@lnuwag naley zwrdci na zalecenia
i dostosowania wynikage z dokumentacji stworzonej w ramach udzielaniangxy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
4) Jeli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub ucpesiadajcy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest wisstanealizowa programu w sposob zdalny,
nalezy wskazé alternatywig forme realizacji zag¢.
5) Dopuszcza sitaky mazliwos¢ modyfikacji programdéw nauczania w/w ucznidw, aby
niektore tréci, niedagce st zrealizowa w sposob zdalny, przesaénw czasie do momentu,
w ktérym uczniowie wrég do szkoty.
6) Dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnydr gosiadacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego organizgjedalne konsultacje.
7)  Konsultacje mogodbyw& si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odrognon
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez nmakator spoteczrigiowy.
8) O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyhib specjalista, informygg
wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty/placowki.
9) Harmonogram konsultacji zostaje udgstiony uczniom i rodzicom drggmailowg
lub poprzez e-dziennik.



Xl Zasady bezpiecznego korzystania z naerdzi informatycznych i zasobéw w Internecie.

1. Kazdy pracownik szkoty korzystggy ze shibowego sprztu IT zobowhzany
jest do jego zabezpieczenia przed zniszczenieradrmkodzeniem. Za smizIT przyjmuje s¢:
komputery stacjonarne, monitory, drukarki, skanksgra, laptopy, silbowe tablety.

2. Pracownik jest zobowiany zgtosi dyrektorowi szkoty/placowki zagubienie, utrat
lub zniszczenie powierzonego mu spwzIT.

3. Samowolne instalowanie otwieranie (deménsprztu IT, instalowanie dodatkowych
urzadzen (np. twardych dyskéw, pagti) lub podhczanie jakichkolwiek niezatwierdzonych
urzadzea do systemu informatycznego jest zabronione.
4, Przed czasowym opuszczeniem stanowiska praagpwnik szkoty zobowgzany jest
wywota¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS + h)iylogowa sie z systemu
badZ z programu.
5. Po zakaczeniu pracy, pracownik szkoty zobawany jest:

1) wylogowa si¢ z systemu informatycznego, &ljgo wymagane - wyczy¢ sprzt

komputerowy,
2) zabezpieczy stanowisko pracy, w szczegokeo wszelkie néniki magnetyczne
i optyczne na ktérych znajdugie dane osobowe.

6. Pracownik jest zobowzany do usuwania plikow z srikow/dyskow, do ktorych maj
dostp inni wytkownicy nieupowanieni do dosipu do takich plikow (np. podczas
wspotwytkowania komputerow).
7. Pracownicy szkoty,aytkujacy stuzbowe komputery przesoe, na ktérych znajdasie
dane osobowe lub z depem do danych osobowych przez Internet zobpawii g
do stosowania zasad bezpietteva okrélonych w polityce ochrony danych osobowych.
8. W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gducagciele korzystaj ze swojego
prywatnego sprtu komputerowego, ponagodpowiedzialnéé za bezpiecaestwo danych
osobowych ucznidw, rodzicow, innych nauczycielizopsgacownikow szkoty, ktére gromagz
I s3 zobowhgzani do przestrzegania procedur dlarych w polityce ochrony danych
osobowych.
9. Szkota nie ponosi odpowiedziaftoza prywatny sprt komputerowy.
10.  Tworzenie kont zytkownikow wraz z uprawnieniami (np. komputera giaarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programéw w ktéryekitkownik pracuje, poczty elektronicznej)
odbywa s¢ na polecenie nauczyciela @Wcego i powinno opiefa sig na zasadzie
pseudonimizacji (eywanie np. inicjaltdbw zamiast petnego imienia i neska)
11. Kazdy wytkownik musi posiada indywidualny identyfikator. Zabronione jest
umazliwianie innym osobom pracy na koncie innegyti4ownika.
12.  Zabrania sipracy wielu aytkownikow na wspélnym koncie.
13. Uzytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa,kdysieciowego, programow
w ktérych wytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczymaae z uzyciem
identyfikatora i hasta.
14. Uzytkownik jest zobowjzany do powiadomienia nauczyciela o probach logaavsia
do systemu osoby nieupoivaonej, j&li system to sygnalizuje.
15. Wywane hasta powinny skia¢laie z 8 znakdw, powinny zawietauze litery + mate
litery, cyfry, znaki specjalne; nie mgyyc tatwe do odgadrcia (nie powinny b§ powszechnie
uzywanymi stowami, dat imionami i nazwiskami osob bliskich, imionami z2nigt,
popularnymi datami, popularnymi stowami, typowyrastawami: 123456 itd.
16. Hasta nie powinny Igyujawnianie innym osobom. Nie nale zapisyw& haset
na kartkach i w notesach, nie nakéefea monitorze komputera, nie trzyénaod klawiatug lub
w szufladzie.



17. W przypadku ujawnienia hasta — mgl@atychmiast je zmiedi

18. Hasta powinny kyzmieniane co 30 dni.

19. Jeeli system nie wymusza zmiany hasetzytbownik zobowjzany jest
do samodzielnej zmiany hasta.

20. Wzytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji s@zmiené swoje hasto.

21. Wzytkownik zobowjzuje s¢ do zachowania hasta w poufieg nawet po utracie przez
nie wanosci.

22. Zabrania gistosowania tego samego hasta jako zabezpieczeahigstpie do rénych
systemow.

23. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powingtale przypomina uczniom
o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci, Szicmagvag zwracajc na ucznidw kl. I-lI
oraz uczniow niepetnosprawnych.

24.  Zabrania si zgrywania na dysk twardy komputera Addawego oraz uruchamia
jakichkolwiek programow nielegalnych oraz plikdwhpanych z niewiadomegaodta.

25. Zabrania si wchodzenia na strony, na ktérych prezentowage irformacje
o charakterze przegiczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zaian przez prawo
(na wkkszaici stron tego typu jest zainstalowane szkodliweogpmowanie infekgge
w sposob automatyczny system operacyjny kompuk@eddwym oprogramowaniem).

26. Nie naley w opcjach przegHdarki internetowej wjcza opcji autouzupetniania
formularzy i zapamitywania haset.

27. W przypadku korzystania z szyfrowanegoappoénia przez przeglarke, nalery
zwrac& uwag na pojawienie si odpowiedniej ikonki (kiédka) oraz adresu www
rozpoczynajcego s¢ frazg “https:”. Dla pewnéci nalezy ,klikngé¢” na ikonke ktodki

i sprawdzé, czy wiacicielem certyfikatu jest wiarygodny wéeiciel.

28. Nalery zachowa szczegodlg ostraznosé w przypadku podejrzanegadania lub préby
zalogowania si na stror (np. na strog banku, portalu spoteczémowego, e-sklepu, poczty
mailowej) lub podania naszych logindw i haset, M- numeréw kart ptatniczych przez
Internet. Szczegolnie tyczyedio zagdania podania takich informacji przez rzekomy bank.
28. Uzytkownicy powinni zwracé szczegdéla uwag na poprawn& adresu odbiorcy
dokumentu.

29. Zaleca s, aby uytkownik podczas przesytania danych osobowych nraikawart
w tresci prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznanigzsinformacy przez adresata.

30. Nie naley otwiera zahcznikow od nieznanych nadawcéw typu .zip, .xIsrdf,.pexe
w mailach. § to zwykle ,wirusy”, ktore infekuj komputer oraz ¢xsto pozostate komputery
w sieci. WYSOKIE RYZYKO BEZPOWROTNEJ UTRATY DANYCH.

31. Nie wolno ,klika&” na hiperlinki w mailach, gdy mog to by¢ hiperlinki do stron
z ,wirusami”. Uzytkownik ,klikajac” na taki hiperlink infekuje komputer oraz innenkputery
w sieci.

32. Podczas wysytania maili do wielu adresatowgedenie, naley uzy¢ metody ,Ukryte
do wiadomdci — UDW”. Zabronione jest rozsytanie maili do wieddresatow zayciem opcji
,D0 wiadomaci”.

33. Uzytkownicy powinni okresowo kasowaiepotrzebne maile.

34. Uzytkownicy may prawo korzysté& z poczty mailowej prywatnej tylko i wytznie
w sytuacji, gdy nie ma nitiwosci zatazenia poczty mailowej sibowe;j.

35. Przy korzystaniu z mailazytkownicy may obowgzek przestrzegaprawa wtasnei
przemystowej i prawa autorskiego.

36. Uzytkownicy nie mag prawa korzysta z maila w celu rozpowszechniania stie
0 charakterze obfdawym, niemoralnym Iub niestosownym wobec powszeehn
obowigzujacych zasad pogbowania.



XII Polityka informacyjna szkoty.

1. Dyrektor szkoty odpowiada i prowadzi systematyczn efektywry polityke
informacyjrg szkoty.

2. Informacje bigace prezentowane $1a stronach internetowych szkoty.

3. Informacje przesytane gs rowniez na biggco za pomog systemu dziennika
elektronicznego lub poczty elektronicznej.

4. Raz w tygodniu dyrektor organizuje wideokonferenga pomog narzdzia

teleinformatycznego w Teams na ktérej przedstawiduadng sytuacg dotyczca
bezpieczéstwa oraz funkcjonowania szkoty.

5. Link dostpu udosgpniany jest za pomaalziennika elektronicznego lub e-mail.

6. Dyrektor szkoty pracuje w ggu catego tygodnia w godzinach 7.00-15.00 i udziela
wszelkich informacji oraz wsparcia wszystkim zareBowanym w szczegolé@ rodzicom

i uczniom.

7. W sytuacjach trudnych wymagaych bezzwilocznych decyzji dyrektor pozostaje
w kontakcie rownig poza godzinami uerdowania tj. od 7.00 do 15.00

Xl Zasady wspotpracy dyrektora szkoty z Radg Rodzicow
1. Dyrektor szkoty scisle wspéipracuje z Rad Rodzicow w celu opiniowania

podejmowanych decyzji oraz rozgen dotyczcych funkcjonowania szkoty w szczegddob
w zakresie poprawy bezpiecstwa.

2. Spotkania odbywajsie w formule on-line z wykorzystaniem platformy Teams
3. Dyrektor przyjmuje i rozpatruje propozycje pie ze strony RR.
4, Propozycje, ktore niiwe 3 do realizacji wdraa wzycie.

XIV Zabezpieczenie techniczne procesu zdalnego naania.

1. Proces zdalnego nauczania wspierany i nadzorowestyprzez informatyka, ktory
jednoczénie jest administratorem systemow wykorzystywangomauczania on-line.

2. Informatyk odpowiada za nadzér nad prawidiéeip wykorzystania systemow
informatycznych rowniz pod wzgédem bezpieczestwa sieciowego.

3. Dba o widciwe zabezpieczeniezytkowanego sprtu i oprogramowania.

4, Odpowiada za wikziwy stan zasobow spgowych oraz za udogbnianie miejsc

do realizacji nauczania on-line w szkole zarowreordiuczycieli jak i uczniow korzyssajych
z tej formy.

5. Na biezgco diagnozuje sytuagcpod wzgétdem wydolndci systemow informatycznych
a w przypadku probleméw zgtasza to dyrektorowiogmnuje sposoby rozgaania trudnéci.
6. Organizuje i przeprowadza szkolenia w zakresie wagsiania nargzi (platform

edukacyjnych) wykorzystywanych w szkole zarownordaczycieli jak i uczniow.



